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Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz), meghatirozza a Magas-
hegyi Turisztikai és Sportkézpont (tovabbiakban: intézmény) jogallasat, szervezeti

I.

Altalanos rendelkezések

felépitését, mikodeésének rendjét, kapesolati rendszerét.

Az SzMSz Satoraljatijhely Varos Onkormanyzatinak Képviselé Testiilete altal jovahagyott
Alapité Okirat és a hatalyos jogszabalyok alapjan késziilt és tartalmazza az intézmény

miikodtetésének legfébb szabalyait.
A torvényi jogszabalyi megfeleldség az aldbbiakon alapszik:

Lol

1.2.

2011. évi CXCV. torvényen (Az allamhaztartasrél), valamint a végrehajtasara kiadott
368/2011 (XI1.31) Korm. rend. (Az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasarol).

2012. évi L. torvény a Munkatérvény konyvérdl és az ezen alapulé mas munkajogi,

munkavédelmi térvényeken és jogszabalyokon,

valamint mindazon torvényeken, rendeleteken és egyéb jogszabalyokon, amelyek az
onkormanyzatisaggal, a koltségvetéssel, a szamvitellel, az allamhaztartassal, az

intézményi miikddtetés barmely vonatkozésaval osszefiiggésben vannak.

Az intézmény jogallasa, adatai

Az intézményi alapadatok a mindenkori Alapité Okiratban foglaltakon alapulnak.

Az intézmény neve: Magas-hegyi Turisztikai és Sportkézpont

Az intézmény székhelye:

Az intézmeény levelezesi cime:
Az intézmény e-mail cime:
Az intézmény weblapja:

Az alapito neve:
Iranyito szerv neve, székhelye:

Az alapitas idépontja:

3980 Satoraljaujhely, Torzsas, 0177/19. hrsz.

3980 Satoraljaujhely, Torzsas ut 25.
info@zemplenkalandpark
www.zemplenkalandpark.hu

Satoraljatjhely Varos Onkorményzata
Sétoraljatijhely Varos Onkormanyzata
3980 Satoraljatijhely Kossuth tér 5.
2011.04.01.

Az alapit6 okiratok kelte, azonositoja: 2011. januar 27. 14/2011/2160/1.27.

Torzskonyvi azonositd szama:
Pénzforgalmi szamlaszadm:

Az intézmény szdmlavezetdje:
Adodhatdsagi azonositd szam:
Statisztika szdmjel:

2015. marcius 19. A03/2015.

2020. januar 14. A6/2019.
791308
11734138-15791306
11734138-15791306-10510005
OTP Bank Nyrt.
15791306-2-05
15791306-9329-322-05



1.3.

1.4.

L3,

Az intézmény jogalldsa:

A Magas-hegyi Turisztikai é Sportkézpont Viros Onkormaényzatanak
14/2011/2160/1.27. szdmi hatirozata alapjan gazdasigi szervezettel nem rendelkezd,
kéltségvetési szerv.

Az Intézmény pénziigyi gazdilkodasi tevékenységét Satoraljatijhely Varos
Polgarmesteri Hivatala latja el.

Az intézmény vezetSje sajat koltségvetési elSiranyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik.

Az intézmény igazgat6jat Sitoraljaujhely Varos Onkormanyzatanak Képviselo-
testillete nevezi ki, 5 éves idétartamra, palyézat alapjan.

A kéltségvetési szerv kozfeladata:

Kozdsségi tér biztositdsa, az egészséges életmdd kozosségi feltételeinek eldsegitése,
sport, tdmegsport timogatasa, turizmus timogatisa, népszeriisitése Magyarorszag

helyi nkorményzatair6l sz616 CLXXXIX. tdrvényben, valamint a sportrél szol6 2004.
¢vi L torvényben meghatérozott feladatok ellatasa.

A koltségvetési szerv fGtevékenységének allamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa:

Szakagazat szama | Szakagazat megnevezése

932900 Mashova nem sorolhaté egyéb szorakoztatas, szabadidés
tevékenyseg

1.6.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Az intézmény feladata: a kozosségi tér biztositasa az egészséges életmod ko6zosségi
felteteleinek elSsegitése, ezaltal a sport elsésorban is a tSmegsport tevékenység
tamogatésa, az aktiv turizmus és az ahhoz kapcsolédd egyéb turisztikai tevékenységek
tAmogatasa, népszerlsitése.
Az intezmény két lizemegysége az alabbi tevékenységekkel szolgalja ezen célokat:
e aktiv sport, tdmegsport: gorkorcsolya és miijégpalya, sipalydk, kalandtra
palyak,
e aktiv turizmus tdmogatisa, elGsegitése: libegd, zartkabinos felvoné, drotkotél-
palya, bob, hofénk, kilato, maszofal kdzpont, tandsvény.
A tevekenységek magasabb szinvonalu elldtdsat szolgalja: szallashely értékesités,
szabadid6 sporteszkéz kolesonzés, parkolé és biifék iizemeltetése és fenntartasa, si-
muzeum fenntartasa.




I1.

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkiézpont alaptevékenységének kormanyzati funkcio

szerinti megjelolése

2.1.  Alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:
Korméanyzati ‘ Megnevezes
funkcio
1. 013350 R“zmgn—iiorrnényzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

2 041231 Rovid idotartam kozfoglalkoztatas

2 041232 START- munkaprogram — téli kézfoglalkoztatas

4, 041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

3 045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

6. 045170 Parkold, garazs iizemeltetése, fenntartisa

T 081030 Sportlétesitmények, edz6taborok mitkddtetése €s fejlesztése

8. 081045 Szagédidésport — (rekreécios sport) — tevékenység €s tAmogatasa |
9. 081071 Udiilsi szallashely — szolgaltatas és étkezés

10. 086090 Mindenféle egyéb szabadidos szolgaltatds

A koltségvetési szerv illetékessége, mitkodési teriilete: Satoraljatjhely Varos kozigazgatasi

terilete

1118

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkozpont iranyitisa és vezetése

3.1. A foglalkoztatdsi jogviszonyok megjelolése

Foglalkoztatasi jogviszony Jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 munkajogviszony 2012. évi I. torvény
L 2. Kozfoglalkoztatasi jogviszony 2011. évi CVI. torvény

3.2, Munkaltatoi jogkordk

3.2.1. A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkozpont igazgatojat Satoraljatjhely Varos
Onkorményzat Képviselo-testiilete nevezi ki.
Az igazgatoval kapcsolatos egyéb jogokat Satoraljatjhely Varos Polgarmestere

gyakorolja.
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3.2.2. A dolgozok tekintetében a munkaltatoi jogokat és kotelességeket (munkaltatoi jogkor)

3.3

4.1.

a Magas-hegyi Turisztikai és Sportkozpont igazgatoja gyakorolja.
A jogi képviselet szabdlyai: Az Intézmény jogi képviseletét Satoraljatijhely Varos

jegyzdje altal meghatdrozott személy latja el. Az iigyvédi megbizas (oka)t a jegyzoé irja
ala.

Iv.

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkiozpont feladatai és belso szervezeti felépitése

A Magas-hegyi Turisztikai és Sporthozpont szakmai miikédéssel kapcsolatos

feladatai:

4.2.

mashova nem sorolhatd egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység.(libegd, bob,
héfank, kalandpark)

libeg6 lizemeltetése, karbantartasa

kabinos kotélpalya tizemeltetése, karbantartasa

sipalya lizemeletetése, karbantartasa.

sifelvondk tzemeltetése, karbantartisa.

szallashely lizemeltetése.

szabadidds, sporteszkoz kdlcsonzese.

egycb vendéglatas

atcsuszo kotélpalya tizemeltetése és karbantartasa
maszofal kdzpont lizemeltetése és karbantartasa

téli, nyari korcsolyapalya iizemeltetése és karbantartasa
zartkabinos kotélpalya tizemeltetése és karbantartdsa
mentési feladatok

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkizpont belso szervezeti felépitése:
Lasd az 1. szamu mellékletben

4.3. A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkizpont belso szervezeti egységeinek feladatai és a

4.4.

munkakorok meghatarozasa:

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkozpont iizemegységeinek feladat meghatarozasat
€s az egyes munkakorok kialakitasat az igazgato allapitja meg, az lizemegység vezetok
bevonasaval.

A munkaviszony létesitésekor a munkakdrt pontosan meg kell hatarozni. A munkakdri
leirdst a munkaltatd képviseldje és a munkavallalé irja ald. A munkakori leirds a
munkaszerzddés mellékletét képezi, annak 1 példanyat a munkavallaloknak at kell adni.

Az intézmeény egyszemelyi felelds vezetdje az igazgato, az igazgatd vonatkozasdban a
kinevezési, felmentési és fegyelmi jogkdrt a Képviselo Testiilet, az egyéb munkaltatoi
Jjogokat a Polgdrmester gyakorolja.



Feladata:

az ervényes jogszabalyok, a munkaszervezés- és végzés altalanos és etikai
szabilyai a varos vezetésének elképzelései és elvarisai alapjan az intézmény
munkéjanak iranyitdsa

az intézmény miikodtetésére, feladat ellatisanak megszervezeésére hatékonyan
alkalmas szervezeti rendszer kialakitasa, SzMSz-ének elkészitése és benyiijtasa a
fenntartéhoz

az intézmény munkajénak 6sszehangoldsa, munkarendjének szabalyozasa

dont, illetve intézkedik a feladat- illetve hataskorébe utalt ligyekben

gondoskodik a jogszabalyok eldirasanak betartasarél és a fenntartd altal az
intézmény részére elbirt feladatok ellatasarol

clkészitteti és rendszeresen aktualizaltatja az intézmény belsé szabdlyzatait
kialakitja sajat intézményére vonatkozoan a belsd kontrollrendszer (kontroll
koryezet, kockazat kezelés, kontroll tevékenység, informacios kommunikécid,
monitoring) miikddtetésére vonatkozé feladatokat

folyamatosan egyiittmiik3dik a fenntartoval, teljesiti beszamolasi kotelezettségét,
ennek keretében Gsszeéllitja és elkésziti a fenntartéd részére az éves beszamolokat,
jelentéseket, javaslatot készit az intézmény tevékenységének és szervezeti
rendjének tovabbfejlesztésére

az intézmény gazdalkodasaval kapesolatban nagyfoku figyelmet fordit a
szabalyszeriiségre, gazdasagossagra, hatékonysagra és eredményességre

elkésziti a mitkodéssel kapesolatos sajét terviavaslatat a koltségvetési rendelet
Osszedllitasahoz

javaslatot tesz az intézményi feltjitasokra, beruhézasokra

onkorményzati felhatalmazas alapjan beruhazas tervezés és lebonyolitas iranyitasa
eldiranyzat felhasznalasi hataskorét 6nalldan gyakorolja, ugy koteles gazdalkodni,
hogy likviditési problémak ne meriilhessenek fel

kapcsolatot tart a kiilonféle szervezetekkel, a tarsintézményekkel — az intézmény
egeszét érintd kérdésekben

iranyitja és ellendrzi az intézmény dolgozoinak munkajat.

az MT. rendelkezései alapjan gyakorolja a hataskorébe tartozé munkaltatéi és
fegyelmi jogkoroket

alairasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezik

az inttzmény nevében kotelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet

felel6s az intézmény miikédéséért és gazdalkodasaért

képviseli az intézményt kiilsé szervek el6tt

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi
milkddésének valamennyi teriiletét

az intezmény munkaltatoi, aldirasi, kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkorét
gyakorolja

ellatia. az intézmény milkodését érinté jogszabalyokban, onkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat

kapcsolatot tart a térsintézményekkel, helyi, terilleti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményckkel

tamogatja az intézmény munkéjat segitd testiileteket, szervezeteket, kozosségek
tevékenységét

folyamatosan értékeli a szervezeti egységek, az alkalmazottak munkdjat, a teljes
mmtézmény tevékenységét
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4.5.

e Satoraljaiyhely Varos Képviselo- testiilete iiléseire meghivott, az intézményt
képviseli

e az igazgatd feladatai és hatdskodre a polgdrmester altal kiadott munkakéri leirdsban
talalhatoak

e a munkavégzés sordn a jogszabalyok, az SzMSz és mas belsé szabalyzatok,
utasitisok betartisaért és betartatasaért

e vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

e mentési feladatok iranyitasa

Hataskore:

az igazgatd az intézmény, mint Ondlld jogi személy képviseldje és egyszemélyes
felelds vezetbje, gyakorolja a munkaltator jogkort és felelés a munkaltatoi
kotelezettségek teljesitéséért, egyes hatdskoreinek a jogszabalyok altal engedélyezett
megosztasaért

felelés a feladatai ellatdsdhoz az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott
vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért, az alapito okiratban el6irt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

az mtézmeény gazdalkodasdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért

a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért ¢s hitelességéért, a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek
Osszhangjéért, az intézmény szdmviteli rendért, a tlizvédelmi és munkabiztonsagi
eloirasok betartasaért, betartatasaért

felelés a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyok létesitéséért és
megszlntetéséért

1gazgatoi utasitasok kiadasa, végrehajtasuk ellendrzése, értékelése

Az Igazgato kozvetlen iranyitisa ald tartozo munkatdrsak:

Uzemegység koordindtor

az igazgatd tavolléti idejében altaldnos igazgato-helyettesi feladatokat lat el,
tisztségében az igazgatd tavolléti idejében a munkaltatdi jogkor gyakorldja,
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor gyakorloja

iranyitja, szervezi, koordinalja és ellendrzi az lizemegység vezetok rendszeres és
idészakos munkafolyamatait az intézmény élményelemeivel kapcsolatos feladatok
zavartalan elvégzése érdekében

az igazgatd iranyitdsa mellett koordindlja az intézmény alvallalkozoival, beszallitoival,
valamint a kiilsé érdekgazdakkal (Satoraljaujhelyi Polgarmesteri Hivatal, Varosellato
Szervezet, Kossuth Lajos Miivelodési Kozpont, stb.) vald kapcsolattartast akar
személyesen, akar az lizemegység vezetokon keresztiil

az igazgatd tavolléti ideje alatt képviseli az intézményt a hivatalos eseményeken, az
intézmény nevében lefolytatja az alvallalkozokkal, beszallitokkal, iizleti partnerekkel
vald lizleti targyaldsokat

marketing ligyintéz0 és a sportszervezd kommunikacios és marketing feladatait, veliik
kozosen szervezi az intézmény programjait, promocioit

koordinalja az intézmény fejlesztési palyazataival kapcsolatos munkavégzést



e @ o @

felelds a munkavégzés soran a jogszabalyok, az SzMSz és mas belsé szabalyzatok,
utasitasok betartasaért és betartatasaért

Libegd és kabinos kitélpdlya iizemegység vezetd feladatai

felelds az intézmény feladatibol, az altala vezetett {izemrészre harulé feladat részek
elvégezéséért, a munkafolyamatok megszervezéséért a dolgozok egyéni és csoportos
feladatoknak megvalositéasaért

felelds a munkavégzés soran a jogszabalyok, az SzMSz és mas belsé szabalyzatok,
utasitdsok betartasaért és betartatasaért

az Uzemegységekkel kapcsolatos teljes miiszaki és szakmai feliigyelet

a mindenkori hat6sagi eléirdsok hataridében torténd végzése

napi/heti/havi szintii ellenérzések elvégzése

szervezi €s irdnyitja a beosztott libegd- és kis kabinos gépkezelok, segédkezeldk,
illetve segéd- és kézmunkasok munkajat

elkésziti a havi munkaidé beosztast
Jelzi a libeg6 és kabinos kotélpalya lizemegyscg terilletén jelentkez6 munkaerdigényt
¢s javaslatot tesz annak betdltésére

kapcsolatot tart fenn a feleldsségi korébe tartozé munkateriilet beszallitoival, kiilsé
partnerekkel

az intézményvezetd felé eldre jelzi a koltség- és anyagigényeket,

tdjékoztatia az intézményvezetSt a vezetése alatt 4llo uzemegységek miiszaki
allapotarol

az intézmény vagyonvédelmi, tizbiztonsdgi munka- és balesetvédelmi elbirasainak, a
szemelyes intézkedési koriikben is tartozd bels§ szabalyzatok betartisdért és
betartatasaért

mentési feladatok koordinalasa, irAnyitasa

helyettesiti az igazgatot az igazgaté és az lizemegység koordinator tavolléte esetén
szakmai teljesitési igazolasra jogosult sajat teriiletét illetéen

a munkavégzés soran a jogszabalyok, az SzZMSz &s mas belsé szabalyzatok, utasitidsok
betartdsaért és betartatasaért

Kalandpark iizemegység vezeto feladatai
felelés az intézmény feladatibol, az 4ltala vezetett lizemrészre harulé feladat részek
clvégezéséért, a munkafolyamatok megszervezéséért a dolgozok egyéni és csoportos
feladatoknak megvalositasaért
felelds a munkavégzés soran a jogszabalyok, az SzMSz és mas belsd szabalyzatok,
utasitisok betartasaért és betartatasaért
felelés az intézmény vagyonvédelmi, tlizbiztonsagi munka- és balesetvédelmi
cloirasainak, a személyes intézkedési koriikkben is tartozd belsd szabalyzatok
betartasaért és betartatasaért
az lizemegységgel kapcsolatos teljes miiszaki és szakmai feliigyelet
napi/heti/havi szintli ellen6rzések elvégzése
szervezi ¢€s irdnyitja a beosztott sifelvond kezelok, hofink kezelk, bob kezelk- és
segédkezel6k, valamint a kalandtira vezetok- és oltoztetok, és segéd- és kdzmunkasok
munkajat
elkésziti a havi munkaidd beosztast
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jelzi a kalandpark lizemegység teriiletén jelentkezé munkaerdigényt és javaslatot tesz
annak bet6ltésére

kapcsolatot tart fenn a feleldsségi korébe tartozé munkateriilet beszallitoival, kiilsé
partnerekkel

az intézményvezeto felé elére jelzi a kdltség- és anyagigényeket

tajékoztatja az intézményvezetdt a vezetése alatt 41l lizemegység miiszaki allapotarol
szakmai teljesitési igazolasra jogosult sajat tertiletét illetden

felelés a munkavégzés soran a jogszabalyok, az SzZMSz és mas bels6 szabalyzatok,
utasitasok betartasaért és betartatasaert

Maszofal kizpont és dtcsiszo kotélpdlya iizemegység vezetd

az iizemegységgel kapcsolatos teljes miiszaki és szakmai felligyelet

napi/heti/havi szintii ellenérzések elvégzése

szervezi ¢s iranyitja a beosztott falmaszé mesterek, kotélpalya kezelOk, seged- és
kozmunkasok munkajat

elkésziti a havi munkaid6 beosztast
jelzi a maszofal lizemegység teriiletén jelentkezé munkaerdigényt €s javaslatot tesz
annak betoltésére

kapcsolatot tart fenn a felel6sségi korébe tartozé munkateriilet beszallitoival, kilso
partnerekkel

az intézményvezetd felé eldre jelzi a koltség- és anyagigényeket

tajékoztatja az intézményvezetdt a vezetése alatt 4116 lizemegység miiszaki allapotarol
felelés az intézmény vagyonvédelmi, tlizbiztonsdgi munka- és balesetvédelmi
elbirdsainak, a személyes intézkedési koriikkben is tartozd belsé szabalyzatok
betartasaért és betartatasaért

felel6s az intézmény feladatibol, az altala vezetett tizemrészre haruld feladat részek
elvégezéséért, a munkafolyamatok megszervezéséért a dolgozok egyéni és csoportos
feladatoknak megvalositasaért

felelés a munkavégzés soran a jogszabalyok, az SzMSz és mas belsé szabalyzatok,
utasitasok betartasaért és betartatasaert

szakmai teljesitési igazoldsra jogosult sajat teriiletét illetden

Vendéglito egységek vezetdje

a vendéglato egységekkel (Jégbiife, Kozeépso Allomas biiféje, Hiitte) kapcsolatos teljes
miszaki és szakmai feliigyelet

a mindenkori hatdsagi eléirasok hataridében torténd végzése

napi/heti/havi szintii ellendrzések elvégzése

szervezi és irdnyitja a beosztott vendéglatd eladok munkajat

elkésziti a havi munkaid6 beosztast

kapcsolatot tart a felel6sségi korébe tartozo vendéglatd egységek beszallitdival
gondoskodik a vendéglaté egységek (Jégbiifé, Kozépsod Allomas biiféje, Hiitte)
munkajahoz sziikséges adminisztrativ nyomtatvanyokrol;

gondoskodik a zokkenémentes kiszolgalasrol:

» fogyobeszk6zok elOkészitése talalasra,

» bonyolitassal és zarassal osszefliggd feladatok ellatasa;
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az Ugyviteli rendnek megfelelden végzi a szamlazast, felel a szamla alaki és tartalmi
kovetelményeinek betartasaért;

megirja a szilkséges vételezéseket;

a vendéglato egységekben gondoskodik a munkavédelmi, tlizvédelmi és
vagyonvédelmi eléirdsok betartasarol;

figyelemmel kiséri a vendégek szakszerti, szinvonalas kiszolgalasat, majd a vendég
tavozasa utén az asztalok lerdmolasat, Ujrateritését, a vendéglato egységek folyamatos
rendbehozatalat. Sziikség esetén ezekben a feladatokban szemé€lyesen is részt vesz;
figyelmet fordit a HACCP a vendéglatd egysegekre vonatkozo elbirdsok betartdsara;
reszt vesz a beosztasok elkészitésében:

részt vesz a szabadsagoldsi iitemterv elkészitésében, ezt iddben jelzi az Intézmény
igazgatGja és/vagy az lizemegység koordinator fele;

gondoskodik a vendéglato egységekben a dohényzas tilalmanak betartasarol;

részt vesz a rendezvények bonyolitdsaban;

clésegiti az jonnan belépé dolgozok beilleszkedését;

javaslatokat tesz a hatékonyabb munkavégzésre az Intézmény igazgatdja felé;
Javaslatokat tesz az arbevétel novelésére az Intézmény igazgatodja felé;

az esetlegesen felmeril$ vendégpanaszokat orvosolja;

a miikodési teriiletéhez tartozo ertékesit6helyen ellenérzi a rendet, a tisztasagot, a
higiénids és munkavédelmi el6irdsok betartasat;

ellenbrzi az {izemeltetésekhez sziikséges geépek, eszkdzok, berendezések allapotat, a
forgalom lebonyolitaséhoz sziikséges készleteket;

kiilonds figyelmet fordit arra, hogy az esetleges kedvezményeket csak jogosan vegyék
igénybe, az esetleges stornokrol jegyzbkonyvet allit ki;

az egyes vendeglato egységekben (Jégbiifé, Kozépsd Allomas biiféje, Hiitte) a
miiszak, illetve iizletzaraskor a pénztargépet az eldirdsoknak megfeleléen iiriti ki, zarja
le, elkészitve a sziikséges elszamolas Osszesitoit;

gondoskodik a féz6konyhéak rendbetételérsl, az esetleges toréseket a toréskonyvbe
jegyzi be, vezeti a toréskonyvet;

a honap végén részt vesz az drukészlet leltdrozasaban;

az Intézmény igazgatjanak megbizdsa szerint részt vesz szuroprobaszeri
leltarozasban is.

Adminisztrator

szervezi €s koordinalja az Intézmény teljes adminisztraciojat, végzi iigyviteli
feladatait,

veégzi a napi bevétellel kapcsolatos pénzkezelési teendoket,

szervezi a pénztarosok napi munkéjat, javaslatot tesz a heti/havi 1gazgatdi
ellentrzésekre,

jelzi a pénztari és az iigyviteli teriileten jelentkezd munkaerdigényt, javaslatot tesz
annak betoltésére,

kapcsolatot tart fenn a felel6sségi korébe tartozé munkateriiletek beszallitoival, kiilsé
partnerekkel,

az intézmény vezetd felé elére jelzi a koltség- és anyagigényeket,

szakmai segitséget nyuijt az Intézmény kommunikdcios és koézdnségkapesolati
feladatainak végrehajtasahoz
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az igazgatd irdnyitisival egyezteti és Osszehangolja a harom lizemegység, munkaidé
beosztasat

ellendrzi a jelenléti ivek pontos vezetését, felelés a szabadsag nyilvantartas vezetéséért
feliigyeli a kézmunka program keretében foglalkoztatott takaritd személyzetet

Marketing iigyintézd

szervezi, koordindlja és kézremiikddik az intézményi kép formélasaban, segiti a
reklam, marketing és PR tevékenységet

kozremiikodik az informacios programok tervezésében, szervezésében,
lebonyolitdsaban

reszt vesz az intézmény kommunikacios filozo6fidjinak arculatanak kidolgozasaban és
megvaldsitdsdban

szervezi a kiadvanyok, reklamanyagok tervezését, készitését

reszt vesz kiallitasok, vasarok és egyéb rendezvények szervezésében, a rendezvények
forgatokonyvének és hattéranyagainak el6készitésében

folyamatosan €s naprakészen aktualizalja az intézmény weboldalat, valamint
kozosségi média oldalait

piackutatasi feladatokat végez

részt vesz a marketing dontések eldkészitéséhez szilkséges anyagok beszerzésében,
elkészitésében

marketing ¢s reklamtervek, valamint programok kialakitasaban, végrehajtasdban
kozremikodik

eladés 6szténzési akcidkat szervez és lebonyolit

ellatja a szallashely értékesitésével kapcsolatos feladatokat, adminisztraciokat
gondoskodik arrdl, hogy a szallashelyek mindig tisztan és kulturaltan alljanak a
vendégek rendelkezésére

Sportszervezd

a marketing ligyintézdvel egyiitt szervezi, koordinalja és kozremiikodik az intézményi
kép formalasaban, segiti a reklam, marketing és PR tevékenységet

kézremiikddik az informécios programok tervezésében, szervezésében,
lebonyolitasaban

részt vesz az intézmeny kommunikacios filozéfidjanak arculatanak kidolgozasaban és
megvalositasaban

szervezi a kiadvanyok, reklamanyagok tervezését, készitését

részt vesz kiallitasok, vasarok €s egyéb rendezvények szervezésében, a rendezvények
forgatokonyvének és hattéranyagainak el6készitésében

folyamatosan és naprakészen aktualizalja az intézmény weboldalat, valamint
kodzosségi média oldalait, valtozasokat atvezeti

piackutatasi feladatokat végez

részt vesz a marketing dontések el6készitéséhez sziikséges anyagok beszerzésében,
elkészitésében

marketing és reklamtervek, valamint programok kialakitasaban, végrehajtasaban
kdzremiikddik

eladas 0sztonzési akcidkat szervez és lebonyolit

cllatja a szallashely értékesitésével kapcsolatos feladatokat, adminisztraciokat
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e gondoskodik arrél, hogy a szallashelyek mindig tisztan és kulturaltan alljanak a
vendégek rendelkezésére

o kozremiikodik a SKIDATA beléptetd és pénztarrendszer iizemeltetésében, a rendszer
miikodésének teljes elsajatitasaval

e a SKIDATA jegy feliiletének értékesitése folyamatosan

* megszervezi a kdzponti iranyitorendszer (diszpécser kdzpont) mikodtetését

e kidolgozza a GDPR rendszert, és milkddtetésében folyamatosan kdzremiikddik

e kozremiikddik a palyazatokban, a fenntarto felé adatokat szolgaltat

e CLLD-s palyazatot kidolgozza, koordinalja, folyamatosan feliigyeli

kozremiikodik a rendezvények szervezésében és lebonyolitisdban

gépkocsik menetleveleirdl nyilvantartast vezet

részt vesz a Siklaszter {iléseken, a klaszter munkdajaban folyamatosan kézremiikodik

folyamatosan figyeli a kalandpark teriiletén 1év6 tajékoztato tablakat és javaslatot tesz

frissitésre

koordinalja a jégcsarnokban foly6 munkdkat a jégkorong edzdvel

clsajatitja a jégcsarnok miikddésével kapesolatos teljes miiszaki feladatokat

vezetOl utasitasra levelezéseket bonyolit le

kdzremiikddik a kalandpark éves beszdmolojanak Gsszeallitdsdban

javaslattal €l jegyaremelésekkel, tizemeltetéssel a vezetés felé

Pénztiarosok

e apénztar napi kezelése, jegykiadas, napi forgalom lebonyolitisa

o {diilési csekk nyilvantartas vezetése

e pénztarnapld pontos vezetése

e készpénzfizetési szamlak kiallitasa

e reklamaciok kezelése, illetve jelzése az igazgato, valamint az adminisztrator felé

e kulturdlt beszédméd, apolt megjelenés, tiszta, értheté fogalmazas, udvariassig és
tirelmes viselkedés a vendégekkel szemben

e munkavégzése kozben tligyel arra, hogy viselkedésével dpolja és oregbitse az
mntézmény jo hirnevét

4.6. Az iizemegység vezetok kozvetlen irdnyitasa ald tartozé feladatok:

4.6.1. A libegé és kabinos kiétélpdlya iizemegység vezetd kozvetlen iranyitdsa ald tartozo
munkatarsak:

Libeg6 és kabinos kotélpalya kezel6k
® a libegd és kis kabinos napi szintli zavartalan, lizembiztos és balesetmentes
mitkédésének biztositasa,
a teljes lizembiztonsag feliigyelete,
az utasforgalom iranyitdsa, kezelése,
meghibésodasok, miiszaki problémék jelentése az lizemegység vezetd felé,
karbantartasi feladatok, az tizemteriilet rendben tartasa, akaddlymentesitése,
kulturalt beszédmod, apolt megjelenés, tiszta, érthetd fogalmazas, udvariassig és
tiirelmes viselkedés a vendégekkel szemben,
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munkavégzése kozben ligyel arra, hogy viselkedésével apolja és Oregbitse az
intézmeény j6 hirnevét.

mentési feladatok ellatasa

figyelemmel kisérik az alabbiakat: ittas vendég az élményelemet nem hasznélhatja,
balesetveszelyes targyak a palyara nem keriilhetnek be, ligyel, hogy a vendégek az
egymas testi épségét és egymas ¢letét ne veszélyeztessek

amennyiben a vendég segitségre szorul késedelem nélkiil beavatkozik és mindent
megtesz a testi épség €s az élet megdvasa érdekében

4.6.2. A kalandpark tizemegység vezetd kozvetlen iranyitdsa ald tartozé munkatarsak:

Bob palya kezelok

lizemkezdés eldtt fél oraval elvégzi a bob palya, a bob kocsi, az elektromos rendszer
¢s a futoszalag napi szintii ellendrzését,

a bob pélya napi szintli zavartalan, lizembiztos és balesetmentes miikddésének
biztositasa

a teljes lizembiztonsag feliigyelete

az utasforgalom irdnyitasa, kezelése

meghibasodasok, miiszaki problémak jelentése az lizemegység vezeto felé
karbantartsi feladatok, az tizemteriilet rendben tartasa, akadalymentesitése

kulturalt beszédmod, 4polt megjelenés, tiszta, érthetd fogalmazas, udvariassag és
tiirelmes viselkedés a vendégekkel szemben

munkavegzése kozben tigyel arra, hogy viselkedésével apolja és Oregbitse az
intézmény jo hirnevét

figyelemmel kisérik az alabbiakat: ittas vendég az élményelemet nem hasznalhatja,
balesetveszélyes targyak a palyara nem keriilhetnek be, iigyel, hogy a vendégek az
egymas testi épségét és egymads €letét ne veszélyeztessék

amennyiben a vendég segitségre szorul késedelem nélkiil beavatkozik és mindent
megtesz a testi épség és az élet megovasa érdekében

Sipdlya/sifelvoné kezeldk

tizemkezdés elott fel 6raval elvégzi a sipalya és a sifelvono(k) napi szintil ellenbrzését
a sipalya napi szintli zavartalan, {izembiztos és balesetimentes miikodésének biztositasa
a teljes lizembiztonsag felligyelete

az utasforgalom irdnyitasa, kezelése

meghibasodasok, miiszaki problémak jelentése az lizemegység vezet6 felé
karbantartasi feladatok, az lizemteriilet rendben tartasa, akadalymentesitése

kulturalt beszédmod, apolt megjelenés, tiszta, értheté fogalmazis, udvariassig és
tirelmes viselkedés a vendégekkel szemben

munkavégzése kodzben ligyel arra, hogy viselkedésével 4polja és Oregbitse az
intézmény j6 hirnevét

figyelemmel kisérik az alabbiakat: ittas vendég az élményelemet nem hasznalhatja,
balesetveszélyes targyak a palyara nem keriilhetnek be, iigyel, hogy a vendégek az
egymas testi épségét és egymas Eletét ne veszélyeztessék

sipalya karbantarté gép (ratrak) kezelése

hoagyuk kezelése az ezzel kapcsolatos biztonsagi lizemeltetés betartasa

a viztarozoval kapcsolatos karbantartasi feladatok ellatasa
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amennyiben a vendég segitségre szorul késedelem nélkiil beavatkozik és mindent
megtesz a testi épség €s az élet megdvasa érdekében

Hofank kezelg

tizemkezdés el6tt fél oraval elvégzi a hofank palyik és a mozgdjarda napi szintii
ellenérzését

a hofank palyak és a mozgojarda napi szintfi zavartalan, iizembiztos és balesetmentes
miikodésének biztositasa

a teljes lizembiztonsag feliigyelete

az utasforgalom irdnyitdsa, kezelése

meghibasodasok, miiszaki problémék jelentése az izemegység vezetd  felé
karbantartasi feladatok, az {izemteriilet rendben tartasa, akadalymentesitése

kulturalt beszédmod, dpolt megjelenés, tiszta, érthetd fogalmazas, udvariassag és
tiirelmes viselkedés a vendégekkel szemben

munkavégzése kozben iigyel arra, hogy viselkedésével apolja és Oregbitse az
intézmény jo hirnevét

figyelemmel kisérik az aldbbiakat: ittas vendég az élményelemet nem hasznélhatja,
balesetveszélyes targyak a palydra nem keriilhetnek be, tigyel, hogy a vendégek az
egymas testi épségét és egymas életét ne veszélyeztessék

amennyiben a vendég segitségre szorul késedelem nélkiil beavatkozik és mindent
megtesz a testi ¢pség €s az élet megdvasa érdekében

Kalandtiira vezeték

tizemkezdés el6tt fél ordval elvégzi a kalandtiira palyak napi szintii ellendrzését,

a kalandtara palydk napi szintil zavartalan, iizembiztos és balesetmentes miikodésének
biztositasa

a teljes izembiztonsag feliigyelete

a vendegforgalom iranyitasa, kezelése,

a kalandtira eszk6z6k és védofelszerelések karbantartdsa, a tarolas és elhelyezés
koriilményeinek kiilonos figyelembe vétele,

a kalandtira felszerelések ataddsa- és atvétele, illetve ennek pontos és eldirasszerii
nyilvantartasa,

meghibasodasok, miiszaki problémak jelentése az iizemegység vezets  felg,
karbantartasi feladatok, az iizemteriilet rendben tartdsa, akadalymentesitése,
kulturalt beszédmad, apolt megjelenés, tiszta, értheté fogalmazas, udvariassag és
tiirelmes viselkedés a vendégekkel szemben,

munkavegzése kozben tigyel arra, hogy viselkedésével apolja és Gregbitse az
intézmény jo hirnevét.

figyelemmel kisérik az alibbiakat: ittas vendég az élményelemet nem hasznalhatja,
balesetveszélyes targyak a palyara nem keriilhetnek be, iigyel, hogy a vendégek az
egymas testi épségét és egymas életét ne veszélyeztessék

amennyiben a vendég segitségre szorul késedelem nélkiil beavatkozik és mindent
megtesz a testi épség €s az élet megdvasa érdekében

Korcsolyapalya kezelé
tizemkezdes el6tt fél ordval elvégzi a korcsolya palya napi szintii  ellenSrzését
biztositja a palyan a napi szintii zavartalan, izembiztos és balesetmentes miikédést
a teljes lizembiztonsagot feliigyeli
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® avendégforgalmat irdnyitja, kezeli

karbantartja az eszkozoket és védo felszereléseket, a tarolasra és elhelyezésre kiilonos

figyelmet fordit

a korcsolyak élezését elvégzi

eloiras szerint végzi az eszkozok bérbe adasat

meghibasodasok, miiszaki problémak jelentése az iizemegység vezetd felé,

karbantartdsi feladatokat végez, az tizemteriilet rendben tartasat, akadalymentesitését

biztositja,

* kulturalt beszédmoéd, dpolt megjelenés, tiszta, érthetd fogalmazas, udvariassig és
tiirelmes viselkedés a vendégekkel szemben,

o munkavégzése kozben iligyel arra, hogy viselkedésével épolja és oOregbitse az
intézmény jo hirnevét,

e miijégpalyagép (rolba) kezelése,

e figyelemmel kiséri az alabbiakat: ittas vendég a pélydt nem hasznalhatja,
balesetveszélyes targyak a palydra nem Kkeriilhetnek be, iigyel, hogy a vendégek az
egymads testi épségét és egymds életét ne veszélyeztessék, a korcsolya pélyara
szennyez anyag ne keriiljon,

e amennyiben a vendég segitségre szorul késedelem nélkiil beavatkozik és mindent
megtesz a testi épség €s az ¢let megodvasa érdekében

4.6.3. Maszéfal valamint az dtcsiszo kitélpalya iizemegység vezetd kozvetlen irdnyitisa ald
tartozo munkatdrsak

Falmesterek:

e lizemkezdet el6tt fél ordval elvégzi a fal, valamint a fogédsok, szerelt
segédeszkdzok, beiilok, kotelek, biztosito- és ereszté eszkozok, karabinerek, cipék,
sisakok vizsgalatat

® maszas eldtt ellendrzik, hogy a beiilok megfeleléen legyenek befiizve

e cllendrzik a kotélen taldlhatd csomo megfelelé megkotését

o felsd biztositas esetén meggy&zodnek arrdl, hogy a fal tetején a kotél legalabb 2
pontban legyen befiizve, tekeredés nélkiil

e cllendrzik, hogy a kotél illetve a biztositd eszkdoz megfeleléen van a beiil6hoz
rogzitve, karabiner segitségével

* a biztositdshoz mindenképp manualis eszkzoket hasznal

® egyeni biztositas esetén figyel arra, hogy csak olyan ember végezze a feladatot, akinek
van gyakorlata a biztositdsban ¢és tisztdban van az épp alkalmazott biztositdeszkozok
rendeltetésszerti hasznalataval

® a biztositd ellendrzi a misz6 csomojat, a maszé pedig ellendrzi a biztositd eszkoz
megfelel6 hasznalatat

* a biztosité ember végig figyel, hogy barmilyen hirtelen ad6dé helyzetben gyorsan és
megfelelden lehessen reagalni.

* biztositds kdzben leiilni, telefondlni, illetve barmilyen figyelem elvond tevékenységet
végezni szigordan tilos

e ¢l0l maszas esetén, az adott iitban talalhaté 6sszes sling hasznalata kételezd

e ha mdiszds koézben barmi probléma adodik, egyértelmiien és hatarozottan
kommunikélni kell azt a partnerrel
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maszashoz magnézia hasznalata kotelez6

kulturalt beszédmod, é4polt megjelenés, tiszta, érthetd fogalmazas, udvariassag és
tiirelmes viselkedés a vendégekkel szemben,

munkavégzése kozben ligyel arra, hogy viselkedésével apolja és Oregbitse az
intézmény jo hirnevét.

a falmesterek gondoskodnak a fal koriili rendr6l és tisztasagrol, valamint a maszohaz
kornyezetének rendben tartisarol

figyelemmel kisérik az alabbiakat: ittas vendég az élményelemet nem hasznalhatja,
balesetveszélyes targyak a palyara nem Kkeriilhetnek be, iigyel, hogy a vendégek az
egymas testi épségeét és egymas €letét ne veszélyeztessék

amennyiben a vendég segitségre szorul késedelem nélkiil beavatkozik és mindent
megtesz a testi épség és az élet megodvasa érdekében

Atesiisz6 kotélpalya kezelok:

4.6.4.

az dtcsliszo kotélpalya napi szintii, zavartalan, iizembiztos és balesetmentes
miltkodésének biztositisa

a teljes lizembiztonsag feliigyelete,

az utasforgalom iranyitasa, kezelése,

meghibéasodésok, miiszaki problémak jelentése az lizemegység vezetd felé,
karbantartdsi feladatok, az iizemteriilet rendben tartasa, akadalymentesitése,
gondoskodnak az atcstszo kotélpalya koriili rend és tisztasdg fenntartisarol, valamint
a kozvetlen kornyezetének rendben tartasarol.

kulturalt beszédmod, apolt megjelenés, tiszta, érthetd fogalmazas, udvariassag ¢€s

tiirelmes viselkedés a vendégekkel szemben,

munkavégzése kozben iigyel arra, hogy viselkedésével apolja és Oregbitse az
intézmény j6 hirnevét.

figyelemmel kisérik az alabbiakat: ittas vendég az élményelemet nem hasznalhatja,

balesetveszélyes targyak a palyara nem keriilhetnek be, iigyel, hogy a vendégek az
egymas testi épségét és egymas életét ne veszélyeztessék

amennyiben a vendég segitségre szorul késedelem nélkiil beavatkozik és mindent

megtesz a testi épség és az élet megovasa érdekében

Anyagi feleldsség, kdrtéritési kotelezettség

Anyagi felelosséget, a kartérités szabalyait a Munka Térvénykonyve elbirasainak
megfelelden kell alkalmazni. Az intézmény nem vallal semminemii anyagi vagy
erkolesi felel6sséget azokért az értéktargyakért, vagyontargyakért, amelyeket barmely
dolgozo, vagy latogat6 az igazgatd vagy az altala felhatalmazott személy irasbeli
engedélye nélkiil az intézmény teriiletére barmely okbdl behoz, ott tarol vagy
lizemeltet.

Vonatkozik ez azokra a kozlekedési és munkaeszkozdkre is, amelyek hasznalata
esetleg lehet jogszert, de intézményi taroldsuk, alkalmazasuk nem az.

A munkavallalok a jogviszonyukboél eredd kotelezettségek vétkes megszegésével
okozott karokért kartéritési feleldsséggel tartoznak. Szandékos karokozas esetén a
munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni. A munkavallald vétkességére tekintet
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nélkiil a teljes kart koteles megtériteni, a visszaszolgaltatisi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett hidny esetén, amelyeket
kizarélagosan hasznal vagy kezel és azokat elismervény alapjan vette at. Az intézmény
valamennyi dolgozoja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetés szerinti
hasznalataért, az intézmény tulajdonat képezé mindennemil vagyontargy megdvasaért.

4.6.5. A vendéglato egység vezetdje kbzvetlen iranyitdsa ald tartozo munkatdrsak:

3.1

5.2

Vendéglato elado

a vendéglatod lizemegység vezetdjének szakmai irdnyitasaval:

» elvégzi az adott vendéglatod egység lizemeltetésével kapcsolatos teendbket;

» elvégzi a nyitas el6tti teenddket;

> figyelemmel kiséri az arukészlet alakulasat, részt vesz az aru szakszerii mindségi
€s mennyisegi atvetelében, tarolasaban és dokumentalasaban;

» elokésziti nyitas el6tt a munkateriiletet, vendégteret;

» elvégzi a teljeskort felszolgalasat:

* koOszonti a vendégeket,

= kérés esetén ismerteti az ételeket és italokat,

= ismerteti az egyes ¢telekben talalhato allergén Gsszetevoket,

= ¢teleket, italokat ajanl,

* kimagasloan iigyel az alkoholtartamt italok felszolgalasanak tilalméara kiskort
vendégek esetén, sziikség szerint személyi igazolvanyt kér el illedelmesen a
vendégtol,

= felveszi a rendelést,

= elokésziti a felszolgalasahoz sziikséges eszkozoket,

= felszolgalja a vendégek altal valasztott ételeket és italokat,

= atveszi a fogyasztas ellenértékeét, kezeli a pénztargépet;

» zarés utan elvégzi az elszdmoldast.

V.
A gazdalkodas lebonyolitasa
Pénziigyi tervezés

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkézponta tervezési munkakhoz 6sszegylijti a
sziikséges informacidkat és igényeket, amely egyszeri és tartés igény lehet.

Ezek alapjan elkésziti a koltségvetési tervezetet, melyet a Polgarmesteri Hivatalhoz
nyujt be.

Koltségveteés

Az Onkorményzat altal jovahagyott keretszamok alapjan a felek kozott 1étrejott
magallapodds szerint Polgarmesteri Hivatal elkésziti a Magas-hegyi Turisztikai és
Sportkézpont hataskérében bonyolitott cofogok kiadasi és bevételi nemek
szerinti kdltségvetését.
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3.3,

54.

F

301

.53

5.5.4.
a.)

b.)

d.)

Eloiranyzatok

Az Intézmény az eléiranyzatok feletti rendelkezés szempontjabol teljes jogkorrel
rendelkezd koltségvetési szerv.

Az Intézmény vezetSje felelés a kiadasi eldiranyzatok felhasznaldsénak
szlikségességéért az elvarhato takarékossag mellett.

Az Intézmény a jovihagyott elSirdnyzatokon beliil koteles gazdalkodni, a kiemelt
eldirdnyzatokat tillépni nem lehet.

Az intézmény el6irdnyzat modositist a Polgarmesteri Hivatalon keresztiil
kezdeményezhet

Beszdmold

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkézpontvonatkozasaban a felek kozott 1étrejott
magéllapodas alapjan a Polgarmesteri Hivatal késziti a feliigyeleti szerv altal kért
beszamoldt. A szakmai beszamol6 elkészitése az intézmény igazgatojanak a feladata.

Kotelezetiségvallalds, utalvanyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendje. A szakmai
teljesités igazoldsa

Kotelezettségvallalds
A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkozpontkotelezettségvallalasara az Intézmény
igazgatoja, vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

Utalvanyozds

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkézpont utalvényozdsra az Intézmény
igazgatoja,  vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult. Az igazgat6
folyamatosan gyakorolja utalvanyozési jogkdrét annak érdekében, hogy a kifizetések a
fizetési hataridén beliil megtorténhessenek. Az utalvanyozas minden esetben irdsban,
az utalvany felhasznalasaval trténik.

Pénziigyi ellenjegyzés

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkozpont ellenjegyzésre az Intézmény 1gazgatdja
nem  jogosult. A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkézpont vonatkoz4siban
ellenjegyzésre a Polgarmesteri Hivatal erre megbizott, irasban felhatalmazott
dolgozoja jogosult.

Ervényesités

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkézpontvonatkozasiban az érvényesitést a
Polgarmesteri Hivatal ezzel megbizott dolgozéja végzi.

Az ervényesitéssel megbizottnak legalabb kozépfoka iskolai végzettséggel és emellett
pénziigyi-szdmviteli képesitéssel kell rendelkeznie.

A megbizott ezt a jogkorét masra nem ruhézhatja at.

Az €rvenyesités a teljesités szakmai igazolasan alapul.
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5.5.5. Szakmai teljesités igazoldsa

5.6.

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkozpont a szakmai teljesités igazolasara az
alabbiak jogosultak:

® igazgatd

e {izemegység koordinator

o libegd lizemegység vezeto,

e kalandpark ilizemegység vezetd

maszofal és atcsiszo kotélpalya lizemegység vezetd

A fent emlitett feladatok ellatisara megbizast csak az igazgatd adhat. A megbizott ezt
a jogkorét masra nem ruhazhatja at. A jogosult személyek csak és kizardlag a sajat
vezetdi felelOsségi teriiletikon végrehajtott szakmai teljesitések igazoldsara
jogosultak, kivéve az igazgatod, mely minden teriileten jogosult a teljesités igazolasara.

Belso szabalyzatok
A Polgarmesteri Hivatal valamint a Magas-hegyi Turisztikai és Sportkézpont kozott
létrejott munkamegosztasi megallapodas alapjan a Polgarmesteri Hivatal az alabbi
szabalyzatok hatalyat kiterjesztette a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szervekre:

Szamviteli politika

Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

Onkéliség szamitdsi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szamlarend

Felesleges vagyontargyak hasznositasi €s selejtezési szabalyzata

Leltarozasi szabalyzat

Gazdalkodéasi szabalyzat

Magas-hegyi Turisztikai és Sportkézpont gazdalkodasat befolyasolo egyéb szabalyzatok

Gépjarmil iizemeltetési szabalyzat
Mobiltelefon hasznalat rendje
Anyaggazdalkodési és raktarozasi szabalyzat
Belsd kontrollok miikodésének szabalyzata

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkozpont mikodését alapvetben meghatarozo,
befolyasolé dokumentumok:

Szervezeti és Mukddési Szabalyzat
Munkakéri leirasok

Iratkezelési szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Tiizvédelmi szabalyzat

Kulcskezelési szabalyzat

Informatikai €s biztonsagi szabalyzat
Uzemeltetési utasitas sifelvonék (1,2,3)
Uzemeltetési utasitas zarkabinos kotélpalya
Uzemeltetési utasitas libegd
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3.7

5.8.

6.1.

o Uzemeltetési utasitas kalandpark

o Uzemeltetési utasitas bobpélya

o Uzemeltetési utasitas atcsiiszo kotélpalya
Mentési terv

e Elelmezési szabalyzat

Jelentési kotelezettség

Az illetménnyel Osszefliggd jelentési kotelezettséget a Satoraljatijhely Varos
Polgarmesteri Hivatal felé kell teljesiteni.

A MAK felé vald tovabbitast a Hivatal végzi.

Az SZMSZ-ben foglaltak alkalmazasat, érvényesiilését az intézmény igazgatdja
folyamatosan figyelemmel kiséri, és az indokolt modositasokra megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

Az dsszeférhetetlenség szabdlyai:

Ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozodan:

a kotelezettségvallalo és az ellenjegyz, illetéleg

az utalvanyozé és az ellenjegyz6

azonos személy nem lehet.
Az ervényesité személy nem lehet azonos a kételezettségvéllalasra, utalvanyozésra
jogosult személlyel.
Az érvényesitést végzd és a szakmai teljesitést igazold nem lehet azonos szemely.
Kotelezettségvallalasi, érvényesitési, utalvanyozasi, ellenjegyzési feladatot nem
végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységét kozeli hozzatartozoja vagy maga javara
latna el.

Dokumentumok megdrzésének szabdlyai

A felhatalmazasrol, megbizésrol és visszavonasrol rendelkezd dokumentumokat 8 évig
meg kell 6rizni.
Az eléviilési id6
* akotelezettségvillalas, utalvanyozds, ellenjegyzés felhatalmazasarol,
e valamint a szakmai teljesités igazolasira, érvényesitésére szold megbizas
visszavonasanak 1d6pontjatdl kezdbdik.

VI

Miikodési szabalyok

Belso- és kiils6 kapcsolattarias rendje

Belsé kapcsolattartas
az Intézmény miiszaki egységei
e kalandpark
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6.2.

6.3,

6.4.

bob

héfank

fliggdszékes kotélpalya
sipalya

szallashely

atesuszo kotélpalya
maszoéfal kdzpont

téli, nyari korcsolyapalya
zartkabinos kotélpalya

e vendéglatd egységek

Egymassal szoros munkakapcsolatot kitelesek fenntartani.
Minden olyan intézkedésnél, amely egy masik miiszaki egység milkodési teriiletét
érinti, az intézkedést megel6zéen egyeztetési kotelezettségiik van.

Kiilsé kapcesolattartas

Az Onkormanyzattal, a Polgarmesteri Hivatallal, a koltségvetési szervekkel,
vallalkozasokkal, valamint az tgyfelekkel valo megfeleld kapcsolat kialakitdsa és
fenntartdsa a Magas-hegyi Turisztikai és Sportkézpont igazgatojanak
kotelezettsége. Mentés esetén a kapcsolattarté a libegd és zartkabinos kétélpalya
uzemegységvetdje.

Nyilatkozat a tomegtdjékoztatdst végzd szervek részére

A helyi és orszagos televiziok, a 1ddi6 és a sajto munkatirsainak a Magas-hegyi
Turisztikai és Sportkdzpontot érint§ kérdésekben tdjékoztatds- és informacid
nyujtasdra az intézmény igazgatdja, vagy az altala esetenként felhatalmazott személy
Jjogosult,

Nyilatkozattétel esetén az alabbi elbirdsokat kell betartani:

udvarias, konkrét, pontos valaszokat kell adni,

tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra vonatkozo rendelkezésekre,

nem adhatdé nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel kapcsolatban, amelynek id& elétti
nyilvanossdgra hozatala a Szervezet tevékenységében anyagi, erkélesi kart okozna.

Bankszamla feletti rendelkezés

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont a koltségvetési elszamoléasi szamlajat az
OTP  és Kereskedelmi Bank Rt. Satoraljatjhelyi Fiokjanal vezeti.

A bankszamla feletti rendelkezésre az ,,Alirasi cimpéldany”-ban felsorolt személyek
jogosultak.

Az alairasi cimpéldanyban foglaltak alkalmazasidhoz a Polgarmesteri Hivatal
jegyzbjének, mint a szamlatulajdonos felettes szervének hozza kell jarulni, azt
alairaséval, bélyegzdjével kell ellatni.

Az OTP Bank Rt. altal érvénybe helyezett alairasi cimpéldanyt a Polgarmesteri
Hivatal hazipénztaranak pancélszekrényében kell 6rizni.

Bélyegzéhaszndlat- és nyilvantartas
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkozpont bélyegz6i:

e Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont
3980 Satoraljatjhely, Torzsas ut 25.
e felirat(, kozépen a Magyar Koztarsasag cimerével ellatott korbélyegzo
Magas-hegyi Turisztikai és Sportkézpont
3980 Satoraljatjhely, Torzsas u. 25.
Adoészam: 15791306-2-05
OTP: 11734138-15791306
feliratu, téglalap alaki bélyegzé

Az intézményben a fenti bélyegz6k hasznalatara a kdvetkezdk jogosultak:
* igazgatd

e lUzemegység koordinator

® Uzemegység vezetOk

e adminisztrator

A cégbélyegzd, fejbélyegz6 tarolasaért az igazgato felel

Ertekezletek

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkézpont igazgatdja hetente vezetdi értekezletet
tart a vezetGség részére. Az igazgaté dontése alapjan - tématol fliggben - kibovitett
vezetol ertekezletre is sor keriilhet.

Az igazgat6 sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal, munkaértekezletet
tart az Intézmény dolgozdi részére.

A munkaértekezleten lehetdséget kell adni arra, hogy a dolgozok véleményiiket,
eészrevételeiket kifejthessek, kérdéseiket feltegyék, és azokra valaszt kapjanak.

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkézpont munkarendje

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkozpont a vezetd beosztasii dolgozok heti 40
oras torzsidoben, rugalmas munkarendben dolgoznak.
Etkezési 1d6: 30 perc

Nyitva tartds

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkozpont igazodva az évszakokhoz, tobbféle nyitva
tartasi idovel tizemel.

A nyitva tartds mindenkori érvényes idejét, rendjét illetve annak véltozasat az
intézmény honlapjan kozzéteszi, arrol idében értesiti a fenntarté6 Onkorményzatot,

partnereket €s a vendégeket.

A szabadsag igénybevételének rendje
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A szabadsagot ugy kell kiadni, hogy a Magas-hegyi Turisztikai és Sportkozpont
mikoddképessege mindig biztositott legyen.

A rendkiviili és a fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére minden esetben az
Intézmény igazgatdja jogosult.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartds vezetéséért az adminisztrator felelds.

6.9. A helyettesites rendje

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkézpontban folyé munkat a dolgozok idéleges,
vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.

A helyettesités rendjét az igazgat6 hatdrozza meg, és a dolgozdk munkakori leirasa
tartalmazza.

Az igazgaté tartos tavolléte, valamint akadalyoztatisa esetén az intézményvezet6t az
lizemegység koordinator helyettesiti. Az intézményvezetd és az {izemegység
koordinator az lizemegység vezetOk latjak el a helyettesitést a munkakori leirasban
rogzitettek szerint.

Ha az igazgatoi tisztség ideiglenesen nincs betdltve, az altalanos helyettesitési
szabalyok alapjan a feladatot a munkakdri leirdsnak megfelelden az lizemegység
koordinator latja el mindaddig, amig a Fenntarté Onkorméanyzat masként nem
intézkedik.

6.10. Munkakorok ataddsa:
Az intézményvezetd altal kijelolt dolgozok munkakérének Aatadasardl, illetve
atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell felvenni.
Az atadasrol €s atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:
e az atadas- atvétel idépontjat
a munkakorrel kapcesolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,
a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket
az atadasra keriil6 eszkdzoket
az atado és atvevo észrevételeit
e ajelenlevdk alairasat
Az atadas- atvételi eljardst a munkakdorvaltozast kovetben, de legkésébb 15 napon beliil
kell befejezni. A munkakér atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl az
igazgato gondoskodik.

6.11. Ugyiratkezelés

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont az iratkezelés feliigyeletét az igazgato, illetve
irasos meghatalmazasa alapjan az adminisztrator latja el, aki felelds azért, hogy a
biztonsagos iratkezelés személyi, dologi feltételei rendelkezésre alljanak.

Az iratkezelés részletes szabdlyait az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.
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VIIL.

Egyéb szabalyok

7.1. Haszndlati, hasznositasi rend

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont valamennyi dolgozdja — a rd irdnyadd
szabdlyok szerint — felelGsséggel tartozik az Intézmény berendezési, felszerelési
targyainak rendeltetésszer(i hasznélataért, a gépek-, jarmiivek-, eszkozok-, szakkdnyvek
stb. allaganak megovasaért.

Az Intézmény az eszkozeit, gépeit, jarmiiveit az alapfeladatok ellatisanak veszélyeztetése,
tovabba sérelme nélkiil bérbe-, illetve hasznélatba adhatja az igazgato, vagy az altala erre
feljogositott személy engedélye alapjan.

&

7.2. Biztonsagtechnikai rendszabdlyok

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkézpont Munkavédelmi Szabdlyzata, valamint
Tiizvédelmi  Szabdlyzata ~ meghatarozza a  tevékenységgel  Osszefiigg
biztonsagtechnikai, valamint egészségiigyi feladatokat.
Az Uizemeltetéssel kapcsolatos utasitasok az alabbiak:
e Uzemeltetési utasitas sifelvonok (1,2,3)
e Uzemeltetési utasitas zarkabinos kotélpalya
e Uzemeltetési utasitas libegd
o Uzemeltetési utasits kalandpark
Uzemeltetési utasitas bobpalya
Uzemeltetési utasitas atcsiszo kotélpalya
Mentési terv

A szabdlyzatok kiadasara, modositasara az Intézmény igazgatoja jogosult.

A szabalyzatokban foglalt eléirdsok az Intézmény minden dolgozojara kiterjednek,
azok végrehajtasa, felelosségre vonas terhe mellett, valamennyi dolgozéra nézve
kotelezo.

Az Eur6pai Uni6 torvénykezése a kockazatok értékelésének kotelezettségét
kiterjesztette valamennyi munkaltatora, munkahelyre.

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkizpont a munkahelyi biztonsag és
egeszségvédelem fejlesztését, a balesetek és egészségkarosodasok megel6zését
szolgalo intézkedéseket megalapozo, dontés elékészitési modszert a Kockdzat
értékelési vizsgalati dokumentdcio tartalmazza.

A katasztrofa elharitasban vald kozremiikddés érdekében, a felkésziilési idészak soran
kell végrehajtani a Polgari védelemr6l sz6lé torvényben, és ahhoz kapcsolodd
jogszabélyokban eléirt feladatokat.

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkézpont e feladatokat a Polgari Védelmi
Alapterv szabalyozza.
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7.4

7

7.6

Gépjarmii haszndlat

Sajat gépkocsi hivatali céli hasznalatat az Intézményben az igazgatd, vagy az éltala
felhatalmazott személy elbzetes engedélyével, és egyeztetett mddon lehet igénybe
venni.

A sajat tulajdona gépjarmil hivatali célt hasznélatdnak elszdmolasakor a mindenkor
érvényes kozponti eldirasok rendelkezései szerint kell eljamni.

Kézlekedeési kiltségtérites

A munkaltaté kdteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szdzalckat a
39/2010. (IL. 26.) Korm. rendelet értelmében megtériteni.

Ha a munkavallald munkédba jarasanak korilményeiben valtozas all be, azt az
intézmény részére azonnal be kell jelenteni.

Munkaruha juttatds

Az intézmény a munkavallaldé részére koltségvetési eldiranyzata terhére munkaruhat
biztosithat.
A munkaruha juttatdsra jogositdé munkakordket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatdsi
idéket és az egyéb feltételeket a munkaruha hasznalatanak szabalyzata tartalmazza.
A munkavallalé a munkaviszony létesitésekor, probaidé kikotése esetén annak lejarta
utini napon szerez jogosultsigot a juttatds igénybevételére. A kihorddsi id0 ezen
idoponttol kezdddik.
A juttatisi id6 szadmitasanal a megkezdett honapot a kerekités szabdlyai szerint kell
figyelembe venni.
A juttatasi id6be nem szamit be:

e a gyes,- a gyed,

e 30 napon tali fizetés nélkiili szabadsag,

e 30 napon tali tappenz.
A munkaruha a kihordasi id6 alatt az intézmény tulajdonat képezi.
A munkavallalo a jogviszony megsziintetésekor a juttatasi id6 hatralévé hanyadanak
megfelelé dsszegben koteles a munkaruhdt megvaltani.
A kihordasi id6t teljesitettnek kell tekinteni:

e Oregségi nyugallomanyba helyezéskor

e rokkantsigi nyugallomanyba helyezéskor

e clhaldlozas esetén.
A munkaruha karbantartisar6l (mosas, tisztitas, javitas) a munkavallalo koteles
gondoskodni, ezért semmiféle kiilon koltségtérités nem illeti meg.

Cafetéria juttatas

A munkaltaté a személyi jovedelemadorol szold tobbszor modositott 1995. évi CXVIIL
tv. alapjan a munkavallalot cafetéria juttatasban részesitheti. A cafetéria juttatas éves
dsszege az éves koltségvetési targyaldson dol el.
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1.7

7.8.

Z.8,

Nem jar a cafetéria juttatas:

e a gyes idétartamara,

a gyed id6tartamara,

fizetés nélkiili szabadsag idotartamara,

a tappénz idGtartamara,

a felmentési ido, lemondasi 1d6 azon idétartamara, amelyre a kozalkalmazottat a
munkavégzés alol mentesitették.

A juttatis szamitasanal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe
venni.

Telefon hasznalat

A vezetékes és mobil telefonok hasznalatanak részletes szabalyait a Telefonhasznalati
szabalyzat tartalmazza.
A mobiltelefon hasznalatara jogosultak korét évente feliil kell vizsgalni.

Titok- es adatvédelem

Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles betartani a titokvédelemre, adatkezelésre
és az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyi eldirasokat. Az intézmény dolgozdja nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakor betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

A munkavallalok a munkajukat az arra vonatkozo szabalyoknak és eldirasoknak a
munkahelyi vezetSje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasainak megfelelden
koteles vegezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhato felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:
a dolgozok személyes adataival, bérezésével kapcsolatos adatok,
a dolgozok egészségi allapotara vonatkozo adatok,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétél engedélyt nem kap.

Rendkiviili esemény

Valamennyi dolgozd kozvetlen felettesét, azok pedig az igazgatot kotelesek

tijékoztatni minden olyan eseményrdl, amely az intézmény természetes

munkarendjétol eltérd, zavarja azt, vagy tevékenységére kedvezdtlen fényt vet.

Rendkiviili eseménynek tekintendo:

e az intézmény dolgozéi altal elkdvetett fegyelmi vagy biintetdjogi feleldsségre
vonast igényl6 cselekmeény,
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elemi karként az intézmény miikddését zavard esemény,

lizemzavar barmely élményelemnél (pl.: dramsziinet)

az intézmény anyagi javaiban keletkezett kar vagy hiany.

az Alkotmannyal, jogszabéllyal ellentétes mindenféle tevékenység

személyi sériiléssel jaro baleset, haldleset.

A rendkiviili lizemzavarok esetén kovetendd eljarasokat az eclemekre vonatkozd
utasitasok valamint a mentési terv tartalmazza.

VIII.
Zaro rendelkezések
A Magas-hegyi Turisztikai é Sportkozpont Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatat a
Satoraljaujhely Varos Onkormanyzat Ugyrendi és Nemzetiségi Bizottsaga jovahagyta,
Sétoraljatjhely Véaros Onkormanyzat Képviselo-testilete a 27/2020. (I1.12.) szami

hatarozataval modositotta.

2020. februar 13. napjan egységes szerkezetbe foglalva.

Satoraljatjhely, 2020. februar 14.

dr. Rézsahegyi Ferenc sk.
jegyzé

_ Az eredetivel mine:is
megeqvezo, hitels masuia
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Satoraljanjhely Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete

27/2020.(11.12.) hatarozata

Magas-hegyi Turisztikai és Sportcentrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak

modositasarél

Satoraljatjhely Varos Onkorméanyzat KépviselG-testilete a Magas-hegyi Turisztikai és
Sportcentrum Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak modositisat a hatirozat melléklete

szerint jovahagyta.

Felhivta a jegyz6t, hogy az egységes Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kiaddsarol intézkedjen.

dr. Rozsahegyi Ferenc sk.

jegyzo

A kivonat hitelétl:
Satoraljadjhely, 2020. februar 12.
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Obraz Bélané
jegyzdkonyvvezetod

Szamosvolgyi Péter sk.
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Satoraljatjhely Viaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete
27/2020.(11.12.) hatarozatanak melléklete

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkézpont Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata az alabbi
pontokkal egésziil ki, illetve médosul:

A TV. A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkozpont feladatai és belsé szervezeti felépitése
szekcio 4.5 Az Igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozd munkatarsak pontja az alabbiakkal
egeszil ki:

Uzemegység koordindtor

az igazgatd tavolléti idejében 4ltalanos igazgat6-helyettesi feladatokat 1at el,
tisztségében az igazgatd tavolléti idejében a munkaltatdi jogkoér gyakorldja,
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor gyakorloja

iranyitja, szervezi, koordindlja és ellenérzi az lzemegység vezetdk rendszeres €s
id8szakos munkafolyamatait az intézmény ¢élményelemeivel kapcsolatos feladatok
zavartalan elvégzése érdekében

az igazgaté iranyitasa mellett koordinalja az intézmény alvallalkozoéival, beszallitoival,
valamint a kiilsé érdekgazdakkal (Satoraljatjhelyi Polgérmesteri Hivatal, Vérosellato
Szervezet, Kossuth Lajos Mivel6dési Kozpont, stb.) vald kapcsolattartast akar
személyesen, akar az lizemegység vezetokon keresztiil

az igazgato tavolléti ideje alatt képviseli az intézményt a hivatalos eseményeken, az
intézmény nevében lefolytatja az alvallalkozdkkal, beszallitokkal, lizleti partnerekkel
vald tzleti targyaldsokat

marketing ligyintézé és a sportszervezé kommunikéciods és marketing feladatait, velik
koOzosen szervezi az intézmeény programjait, promocioit

koordinalja az intézmény fejlesztési palyazataival kapcsolatos munkavégzést

felelds a munkavégzés sordn a jogszabalyok, az SzMSz és mas bels6 szabalyzatok,
utasitasok betartasaért és betartatasaért

2.

Az V. A gazdalkodas lebonyolitasa szekcid 5.5.5. Szakmai teljesités igazoldsa pontja kiegésziil
,Juzemegység koordinator” munkakdérrel.

3.

A V1. Miik6édési szabdlyok szekci6 6.4 BélyegzOhaszndlat- és nyilvantartas pontja kiegésziil
,,izemegység koordinator” munkakdrrel.
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